ONTWERP VAN PROTOCOLAKKOORD
FEDERALE PUBLIEKE ZORGSECTOREN
betreffende de verhoging van het forfaitaire gedeelte van de
attractiviteitspremie

PROJET DE PROTOCOLE D’ACCORD
SECTEURS DE SANTE FEDERAUX PUBLIQUE
Concernant I'augmentation de la partie forfaitaire de la prime
d’attractivité

Artikel 1.

Dit protocol is van toepassing op de leden van het statutair en
contractueel personeel van de instellingen van de publieke sector die
behoren tot de federale gezondheidssectoren.

Dit protocol is niet van toepassing op artsen, met uitzondering van
artsen die werkzaam zijn in de wijkgezondheidscentra.

Article 1er.

Ce protocole s’applique aux membre du personnel statutaire et
contractuel des établissements du secteur public relevant des
secteurs de la santé fédéraux.

Ce protocole ne s’applique pas aux médecins, a I'exception
des médecins employés dans les maisons médicales.

Artikel 2.
Dit protocol is gesloten in uitvoering van het sociaal akkoord van de
federale zorgsectoren van 12 november 2020.

Article 2.
Ce protocole est conclue en exécution de I'accord social des secteurs
des soins fédéraux du 12 novembre 2020.

De betrokken werkgevers- en werknemersorganisaties zullen al het
nodige doen om deze verbintenissen te laten opnemen in protocollen
op niveau van de onderscheiden instellingen en zullen zo instaan voor
de uitrol in de praktijk van de afspraken uit het sociaal akkoord.

Les organisations représentatives des employeurs et des travailleurs
concernées feront tout le nécessaire pour faire reprendre ces
engagements dans des protocoles au niveau des différents
établissements et ainsi assurer la mise en ceuvre sur le terrain des
engagements contenus dans I'accord social.

Artikel 3.

§ 1. Vanaf het jaar 2022 wordt een (verhoging van de)
attractiviteitspremie toegekend met een forfaitair bedrag van 400
euro bruto (werknemer).

§2. De indexering van deze (aanvulling op de) attractiviteitspremie
van 400 euro moet de indexering volgen van de attractiviteitspremie
van 480 euro die in het kader van het sociaal akkoord 2005-2010 is
toegekend en die zij aanvult.

Article 3.
§1. A partir de I'année 2022 une (augmentation de la) prime
d’attractivité est octroyé de 400 euros bruts (travailleur).

§2. l'indexation de (ce complément a) la prime d’attractivité de 400€
doit suivre I'indexation du montant de 480€ de la prime d’attractivité
accordée en vertu de I'accord social 2005-2010 qu’il complete.

Artikel 4.

Article 4.




De financiering van de overheid wordt afhankelijk gesteld van de
voorwaarde dat de in onderhavig protocol voorziene maatregel is
omgezet in een protocol van akkoord op niveau van de
onderscheiden instelling.

Le financement par I'Etat dépend de la condition que la mesure
prévue par le protocole-ci est transposée dans un protocole d’accord
au niveau de I'établissement.




