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LE RGPD EST UNE 

OPPORTUNITÉ DE 

REPENSER LES 

PROCESSUS INTERNES ! 



Un petit 

résumé ?

TERRITORIAL SCOPE

Non-EU Established Organizations
Of f er  goods or  ser vices or  engaging in 

monitor ing within the EU.

PERSONAL DATA SENSITIVE DATA

ENFORCEMENT

LAWFUL PROCESSING 

CONSENT

RESPONSIBILITIES OF DATA CONTROLLERS AND PROCESSORS

RIGHTS OF DATA SUBJECTS

Transparency

Purpose 

Specification and 

Minimization

Access and 

Rectification

Automated 

Decision- Making

Right to Data 

Portability

Right to 

Erasure

DATA BREACH NOTIFICATION

Data Protection 

Officer (DPO)

Data 

Protection by 

Design

INTERNATIONAL DATA TRANSFER

Data Impact 

Assessment

Record of Data 

Processing Activities

THE PLAYERS

Data 

Subjects

Data Controllers

Data 

Processors

Supervisory 

Authorities

Identified Identifiable
Racial or 

Ethnic Origin

Religious or 

Philosophical 

Beliefs

Health

Trade Union 

Membership Sex 

Life
Political 

Opinions

Biometric 

Data

Genetic 

Data

“Right not to be subject to a 

decision based solely on 

automated pr ocessing, 

including pr of iling.”

A per sonal data br each is “a br each of  

secur ity leading to the accidental or  

unlawf ul destr uction, loss, alter ation, 

unauthor ized disclosur e of , or  access 

to, per sonal data tr ansmitted, stor ed or  

other wise pr ocessed.”

Collection and pr ocessing of  per sonal data must 

be f or  “specif ied, explicit and legitimate pur poses” 

– with consent of  data subject or  necessar y f or  

Consent must be f r eely 

given, specif ic, 

infor med, and 

unambiguous.  

Model 

Contractual 

Clauses

Privacy 

Shield

Binding 

Corporate 

Rules 

(BCRs)

Adequate Level of 

Data Protection

If  likely to r esult in a high pr ivacy r isk notif y data subjects

Notif y super visory author ities no later  

than 72 hour s af ter  discover y.

Up to 20 million eur os or  4% of  total annual wor ldwide 

tur nover .   Less ser ious violations: Up to 10 million 

eur os or  2% of  total annual wor ldwide tur nover .

EU Establishments

Maintain a documented 

r egister  of  all activities 

involving pr ocessing of  EU 

per sonal data.

built in star ting at 

the beginning of  the 

design pr ocess

Designate DPO if  cor e 

activity involves r egular  

monitor ing or  pr ocessing 

lar ge quantities of  

per sonal data.. 
For  high r isk 

situations

www.te achpr iv acy.com

GDPR

Workforce awareness training by Prof. Daniel J. Solove

• per f or mance of  a contr act 

• compliance with a legal 

obligation

• to pr otect a per son’s 

vital inter ests

• task in the public 

inter est

• legitimate inter ests

Effective Judicial Remedies: 
compensation for  mater ial and 

non-mater ial har m.

Fines

Security

Please ask permission to reuse or distribute



La responsabilité du 

CPAS est d’être 

capable de 

démontrer qu’il est

en règle par rapport 

au RGPD !
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Les autres rôles et fonctions

ROLE RGPD INFOSEC

CONSEIL DPO CSI
DPO (RN)

OPÉRATIONNEL CHEF DE PROJET RSSI
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COMMENT CHOISIR UN DPO? 

SUR LA BASE DE SESCOMPÉTENCES !

➢VOTRE DPO A-T-IL SUIVI LA FORMATION DE 12 JOURS 
(UVCW-TECHNOFUTUR-ICHEC) OU UNE FORMATION 
EQUIVALENTE?

➢ETES-VOUS CAPABLE DE DÉMONTRER QUE VOTRE DPO 
(INTERNE OU EXTERNE) A LES QUALITÉS SUFFISANTES 
POUR ÊTRE DPO?

➢UNE DÉCISION MOTIVÉE DE LA DIRECTION A-T-ELLE ÉTÉ 
PRISE ET INSÉRÉE DANS LE DOSSIER RGPD?

➢CETTE DÉCISION PRECISE-T-ELLE BIEN LES RAISONS DU 
CHOIX ET NOTAMMENT LA COMPÉTENCE ?

UNE RÉPONSE « NON » ENTRAÎNE LA RESPONSABILITÉ 
DU CPAS EN TANT QUE RESPONSABLE DE TRAITEMENT 

!
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COMMENT ÉVITER LES CONFLITS D’INTÉRÊTS? 

➢AVEZ-VOUS TENU COMPTE DES INCOMPATIBILITÉS DE 
FONCTION AVEC LA FONCTION DE DPO?

➢AVEZ-VOUS TENU COMPTE, POUR UN DPO À TEMPS 
PARTIEL, DES EVENTUELS CONFLITS D’INTÉRÊTS AVEC 
SON AUTRE FONCTION?

➢AVEZ-VOUS INSÉRÉ VOTRE RAISONNEMENT AU SUJET 
DES CONFLITS D’INTÉRÊTS DANS LA DÉCISION 
MOTIVEE?

UNE RÉPONSE « NON » ENTRAÎNE LA RESPONSABILITÉ 
DU CPAS EN TANT QUE RESPONSABLE DE 

TRAITEMENT !
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COMMENT ACTER LA DÉCISION DE NOMINATION ?

➢AVEZ-VOUS PRIS UNE DÉCISION DÛMENT MOTIVÉE AU 
SEIN DES ORGANES DE DIRECTION?

➢AVEZ-VOUS INSÉRÉ UNE COPIE DE CETTE DÉCISION 
DANS LE DOSSIER RGPD?

➢AVEZ-VOUS NOTIFIÉ CETTE DÉCISION À L’APD?
➢UNE COPIE DE CETTE NOTIFICATION EST-ELLE 

INSÉRÉE DANS LE DOSSIER RGPD?

UNE RÉPONSE « NON » ENTRAÎNE LA RESPONSABILITÉ 
DU CPAS EN TANT QUE RESPONSABLE DE 

TRAITEMENT !
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COMMENT GARANTIR L’ INDÉPENDANCE DU DPO ?

➢UN CONTRAT DE TRAVAIL ET/OU UNE DESCRIPTION DE 
FONTION ONT-ELLE ÉTÉ RÉDIGÉS POUR LE DPO ?

➢LE CONTACT AVEC L’APD EST-IL PRÉVU DANS CE 
DOCUMENT ?

➢LE DPO PEUT-IL EFFECTIVEMENT CHOISIR CE QU’IL 
CONTRÔLE?

➢LE DPO RAPPORTE-T-IL A LA PLUS HAUTE AUTORITÉ 
HIÉRARCHIQUE ?

➢LE DPO EST-IL INDÉPENDANT PAR RAPPORT AU 
POUVOIR POLITIQUE ?

UNE RÉPONSE « NON » ENTRAÎNE LA RESPONSABILITÉ 
DU CPAS EN TANT QUE RESPONSABLE DE 

TRAITEMENT !
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COMMENT ASSOCIER LE DPO AUX DÉCISIONS CONCERNANT 

DES DONNÉES À CARACTÈRE PERSONNEL (DACP) ?

➢LE DPO EST-IL INFORMÉ DE TOUS LES PROJETS 
TOUCHANT AUX DACP ?

➢LE DPO PARTICIPE-T-IL AU PROCESSUS DE DÉCISION 
TOUCHANT À DES DACP ?

➢L’AVIS DU DPO EST-IL SYSTÉMATIQUEMENT DEMANDÉ 
LORS DE PROJETS LIÉS AUX DACP?

➢LES DÉCISIONS DE LA DIRECTION TIENNENT-ELLES 
COMPTE SYSTÉMATIQUEMENT DE L’AVIS DU DPO? 

➢LE DPO PARTICIPE-T-IL AU PRIVACY BY DESIGN?
➢LE DPO PARTIDIPE-T-IL AUX DPIA ?

UNE RÉPONSE « NON » ENTRAÎNE LA RESPONSABILITÉ 
DU CPAS EN TANT QUE RESPONSABLE DE 

TRAITEMENT !
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COMMENT METTRE EN PLACE L’ INFORMATION DU 

PERSONNEL  ?

➢LE DPO A-T-IL PU METTRE EN PLACE LA FORMATION 
DU PERSONNEL ?

➢LES DOCUMENTS D’INFORMATION EN MATIÈRE DE 
RESSOURCES HUMAINES ONT-ILS ÉTÉ RÉALISÉS ET 
COMMUNIQUÉS ?
➢ INFORMATION QUANT AUX DACP
➢CHARTE INFORMATIQUE
➢CLAUSES DE CONFIENTIALITÉS
➢…

UNE RÉPONSE « NON » ENTRAÎNE LA RESPONSABILITÉ 
DU CPAS EN TANT QUE RESPONSABLE DE 

TRAITEMENT !



AGENDA

1. PETIT RAPPEL
2. LE CONTEXTE DU DPO
3. COMMENT CHOISIR LE DPO?
4. COMMENT ÉVITER LES CONFLITS D’INTÉRÊTS?
5. COMMENT ACTER LA DÉCISSION DE NOMINATION?
6. COMMENT GARANTIR SON INDÉPENDANCE ?
7. COMMENT ASSOCIER LE DPO AUX DÉCISIONS ?
8. COMMENT METTRE EN PLACE L’INFORMATION INTERNE ?
9. CONCLUSION 



LE RGPD EST UNE 

OPPORTUNITÉ DE 

REPENSER LES 

PROCESSUS INTERNES ! 



IL FAUT 

ARRÊTER DE 

RÉINVENTER 

LA ROUE ! 



IL FAUT AMÉLIORER LE PARTAGE 

D’INFORMATION





CONCLUSION

LE DPO PEUT ÊTRE 

LE MEILLEUR ALLIÉ 

DU DG 


