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Engagement pragmatique 
dans le travail

Engagement expressif 
dans le travail

Parcours de vie 
standardisé
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TYPE 1
Le travail est une 
contrainte à vivre 

positivement

TYPE 3
Le travail est un 

support au 
développement 

personnel
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Parcours de vie 
individualisé

TYPE 2
Le travail est un 

moyen de gagner de 
l’argent

TYPE 4
Le travail est central 

dans l’identité

Typologie des formes d’engagement dans le travail

Dominique Méda et Patricia Vendramin. (2013). Réinventer le travail. Paris : Presses universitaires de France. Chapitre 4, p. 158.
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Merci de votre 
attention
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