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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO – RÉSUMÉ DE L’INTERVENTION 

 
 
 
L’outcome visé par le Programme de CIC en RDC établit qu’« Au terme des 5 ans (2022-2026), les villes 

et communes congolaises renforcent et valorisent l’action de l’institution communale pour un 

développement durable et inclusif, au travers de leurs missions de proximité en général et des 

services d’Etat civil et Population en particulier ». Les quinze partenariats ont pour ce faire défini trois 

résultats à atteindre dans les communes congolaises partenaires : 

 

Le premier vise à assurer que « les Villes et Communes congolaises renforcent durablement leurs 

missions de service public de base au cœur des territoires et des quartiers, notamment à l’attention 

des femmes, des jeunes et des personnes en situation de vulnérabilité ». L’une des activités consistera 

entre autres à créer avec des acteurs locaux, citoyen·ne·s et/ou société civile du territoire, organisés 

collectivement, et à partir d’un projet, des dispositifs de co-construction et de co-gestion d’une 

politique communale de proximité. 

 

Le second met l’accent sur « le renforcement de la modernisation et la maitrise des missions Etat Civil 

et Population par les Villes et Communes congolaises ». L’une des activités consistera en 

l’amélioration des conditions de bien-être au travail mais aussi de l’accueil général de tous les 

citoyen·ne·s.  

 

Le troisième se concentre sur « le développement par les acteurs du Programme des connaissances 

communes et des actions concertées multi-acteurs sur des enjeux en lien avec la politique inclusive 

et locale durable ». L’une des activités visera à partager et renforcer nos connaissances mutuelles sur 

le Code de la famille avec les acteurs du Cadre Stratégique commun (CSC) RDC. 

 

 

 

 

 



 

Notre Service Europe/International se tient à votre disposition pour toute question ou conseil : 

 

- Isabelle Compagnie, Chef de Service, isabelle.compagnie@uvcw.be (gestion générale) 

- Yves Chaineux, Conseiller, yves.chaineux@uvcw.be (stratégie, monitoring et évaluation) 

- Clarisse Goffin, Conseillère, clarisse.goffin@uvcw.be (gestion opérationnelle, administrative 

et financière) 

- Barbara Vanden Eynde, Chargée de mission, barbara.vandeneynde@uvcw.be (gestion 

opérationnelle et coordination du Programme en RDC avec Brulocalis) 
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